Signat electronicament
per:Miquel Plensa Martinez -
DNI 43727196X (TCAT) Data:
27/12/2022 19:47:40 CET

EADER

Consorci GAL Noguera / Segria Nord

ANUNCI

APROVACIO DE BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU
DE LA PLACA DE TECNIC/A MITJA/INA DE PROMOCIO ECONOMICA PER VIA DE
PROCES D’ESTABILITZACIO DEL CONSORCI GRUP D’ACCIO LOCAL NOGUERA-
SEGRIA NORD

Per Decret de Presidencia num. 36 /2022 de 27 de desembre de 2022, s’ha aprovat les
bases reguladores i convocatoria del procés selectiu per la cobertura definitiva de la plaga
de técnic/a mitja/na de promocié econdmica per via de procés d’'estabilitzacié del personal
temporal del Consorci Grup d’Acci6 Local Noguera — Segria Nord, amb el seglient contingut:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA DEFINITIVA
DE LA PLACA DE TECNIC/A MITJA/INA DE PROMOCIO ECONOMICA PER VIA
PROCESSOS D’ESTABILITZACIO DEL CONSORCI GRUP D’ACCIO LOCAL NOGUERA-
SEGRIA NORD.

Primera. Objecte de la convocatoria
1.1 Objecte

Es objecte de les presents bases la regulacié dels aspectes per a la convocatoria i procés
de selecci6 de personal laboral fix, mitjancant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié
temporal de l'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en l'ocupacio publica, dins del marc general d'execucié de
I'Oferta Publica d'Ocupacio, aprovada per Decret de Presidéncia 10/2022 de 19 de maig de
2022.

La norma que regula els processos d’estabilitzacio és la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, que estableix un
procés excepcional d’estabilitzacio de I'ocupacio temporal.

En larticle 2.1 es preveu incloure en aquests procés excepcional d’estabilitzacio totes
aquelles places de naturalesa estructural que estant dotades pressupostariament, hagin
estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al
31 de desembre de 2020.

En larticle 2.4 de la Llei 20/2021 estableix l'articulacié dels processos selectius que, en tot
cas, garantira el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i
publicitat i preveu el sistema de seleccio de concurs oposicio.

Atés que I'Oferta d’Ocupacié Publica per estabilitzacio fou publicada al BOP numero 99 de
24 de maig de 2022 i les bases que han de regir els processos d’estabilitzacidé relatius al
Consorci Grup d’Accié Local (GAL) Noguera-Segria Nord, han estat sotmeses a negociacio
el dia 19 de desembre de 2022 arribant a acord favorable.

1.2 Les caracteristiques de la placa:

PERSONAL LABORAL
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EADER

Consorci GAL Noguera / Segria Nord

Nem. Placa Sub.grup / Dedicacio Sistema Seleccio Antiguitat
Places Nivell
1 Tecn@/a. mitja/na de promocio A2-20 Plena 2.1, c.o.n,curs- Anterior a 01-01-
economica oposicio 2018

1.3 Funcions :

- Executar i coordinar les accions dels projectes de cooperacié entre grups d’accio
local LEADER catalans i dels projectes estratégics propis del Consorci.

- Dissenyar i executar la comunicacié de les accions i esdeveniments dels projectes.

- Gestio de les xarxes socials aixi com les pagines web del Consoreci.

- Dissenyar, elaborar i coordinar les publicacions dels projectes.

- Promoure, organitzar i dur a terme intercanvis d’experiéncies i esdeveniments
relacionats amb els projectes.

- Justificar les accions dels projectes davant les administracions i entitats
col laboradores.

- Crear, difondre i promoure els productes pedagdgics sorgits dels projectes.

- Coordinar i executar actuacions dels projectes a nivell local conjuntament amb altres
actors del territori.

- Col laborar en la gestio dels expedients LEADER d’ajuts a empreses i entitats locals.

- Gestio interna i documental de les accions implementades (memories descriptives de
l'activitat desenvolupada, establir mecanismes de valoracié dels indicadors del
projecte, analisi dels resultats aconseguits, contractacio i sequiment de proveidors,
redaccié6 de projectes, i noves actuacions a desenvolupar en l'ambit de la
dinamitzacié economica i social, i altres de naturalesa analoga)

- Altres tasques que se li encomanin des de la coordinacié dels projectes de
cooperacio.

- Qualsevol altra funcié que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Segona. Publicitat i contingut de les convocatories

La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves bases s’efectuara al tauler d’anuncis del
Consorci GAL Noguera-Segria Nord, a la web del Consorci i al Butlleti Oficial de la Provincia
(BOP) de Lleida. Aixi mateix es publicara un extracte i ressenya de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) fent constar la referéncia de la
publicacié al BOP. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de
difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran al tauler d’anuncis i a la web del Consorci GAL Noguera-Segria
Nord.

Tercera. Requisits generals per participar
Per poder participar en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir en el dia

d’'acabament del termini de presentacio de sol licituds i mantenir fins al moment de la
contractacio com a personal laboral fix, els seglients requisits:
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Consorci GAL Noguera / Segria Nord

3.1. Nacionalitat

Tenir nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text refés
de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

També seran admesos/es el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels /de les espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i progenitors.

Podran ser admesos els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o dels
estats dels quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

3.2 Edat

Tenir complerts setze anys (art. 56.c del TREBEP) i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilaci6 forgosa.

3.3 Titulacié/ Formaci6 reglada minima exigida

Estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol académic oficial exigit per a I'ingrés en
el grup o escala i subescala del grup A2, o bé un nivell equivalent o superior, en la data en
qué finalitzi el termini de presentacié d’intancies que és titol universitari de grau mitja o
equivalent.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedient pel Ministeri competent.

3.4 Habilitacio.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'empleat public.

Respecte a I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixin contacte habitual amb
persones menors d'edat, de conformitat amb la Llei de proteccié juridica al menor, les
persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de delinqiients
sexuals.

3.5 Capacitat funcional
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Consorci GAL Noguera / Segria Nord

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques i funcions de la placa a la
qual es presenta.

3.6 Coneixement de llengua catalana

Acreditar coneixement nivell C1 de llengua catalana, d’acord amb Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala modificat per Decret 3/2014, de 7 de
gener, i el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
Administracions publiques.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, al qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a i sera realitzada pel personal técnic del Consorci de Normalitzacié Lingdiistica.

També seran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal
laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una
prova o un exercici de coneixement de llengua catalana del mateix nivell o superior.

Per a la realitzacié de la prova del nivell de catala, s’anunciara el lloc, data i hora amb la
publicacio de la resolucié dels aspirants admesos i exclosos.

3.7 Coneixement de llengua castellana

En relaci6 amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en [l'escrita,
amb un nivell adequat segons el perfil lingdistic exigit per a cada placa en concret, que
correspona al nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no comptin amb el certificat hauran de realitzar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, amb el nivell adequat per places del grup A2 la
qual es classificara com d'apte/a o no apte/a.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les
tres opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o0 equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

3.8 Estar en possessio del permis de conduir, classe B

Quarta. Forma i termini de presentacio d’instancies
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Consorci GAL Noguera / Segria Nord

Les sol licituds per prendre part en aquest procés els aspirants faran constar que reuneixen
les condicions exigides a les presents bases i es dirigiran a la Presidéncia del Consorci GAL
Noguera-Segria Nord, i es presentaran, exclusivament, en el registre electronic general del
Consorci, a traves del formulari de sol licitud de participacié en aquest procés selectiu.
Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara vint dies naturals comptats a partir de
I'endema al de la publicacio de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida, a I'e.tauler del Consorci i a la web del mateix.

Els aspirants han de manifestar en la sol licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquetes bases.

Les sol licituds de convocatoria han d’anar acompanyades de la documentacio seglients:

a) DNI o si s’escau, del passaport

b) Permis de conduir, classe B

c) Titulacio exigida per participar en la convocatoria

d) Curriculum vitae actualitzat

e) Informe de la vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

f) Per exempcié de la prova de catala: certificat del nivell minim exigit en cada
convocatoria, de llengua catalana, equivalent o superior o document acreditatiu.

g) Per exempci6 de la prova de castella, per les persones que no tinguin nacionalitat
espanyola, el certificat d’estudis a 'Estat espanyol, certificat d’aptitud en espanyol o
document acreditatiu.

h) Quadre resum dels mérits al legats (Annex Ill). Caldra adjuntar tots els certificats
dels serveis prestats com a merits d'experiencia professional a I'Administracio
Publica, (model oficial ANNEX | de les Administracions Publiques), al Sector Privat
(certificat de serveis prestats o Autonoms, si fos el cas) i els titols o certificats de la
formacio prevists en aquestes bases.

i) Declaracio responsable de complir totes i cada de les condicions exigides en les
bases de la convocatoria sempre referides a la data en qué expira el termini
assenyalat per la presentacié d'instancies.

Les dades personals incloses en la sol licitud de participacioé seran tractats unicament per la
gestio del procés selectiu especificat, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu
que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicio
addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. EI Consorci GAL Noguera-Segria Nord sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

Cinquena. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacid d’instancies, la Presidéncia dictara resolucio declarant
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquest Ultim cas s’ha d'indicar les
causes legals d’exclusio, les quals només poden ser les directament derivades de la mateixa
convocatoria.
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Consorci GAL Noguera / Segria Nord

En aquesta resolucié, que es publicara a l'e.tauler del Consorci i a la pagina web,
assenyalant un termini de deu dies habils per presentar reclamacions.

Les al legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la
finalitzacio del termini. Transcorregut el termini per presentar reclamacions, la Presidéncia
aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara a I'e.tauler del
Consorci i a la pagina web.

En la mateixa resolucio, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.
Sisena. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador sera col legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona. El personal d’elecci6 o de designacid politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part del tribunal qualificador com a membres amb dret a
vot. El fet de pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

La composicié del Tribunal qualificador és Unica per a tots els processos de seleccioé objecte
de la present convocatoria.

Estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a tres, havent de designar
el mateix nombre de suplents, essent la seva composicio la seglent:

Presidéncia:

- Un/a titular i un/a suplent, funcionari de carrera del Consell Comarcal de la Noguera, entitat
publica integrant del Consorci GAL Noguera-Segria Nord, del mateix grup o escala que es
convoca o superior.

Vocals:

- Un/a titular i un/a suplent, funcionari de carrera del Consell Comarcal de la Noguera, entitat
publica integrant del Consorci GAL Noguera-Segria Nord, del mateix grup o escala que es
convoca o superior.

- Un titular i un suplent designats per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Secretaria:

- Un/a funcionari/aria de carrera i funcionari/aria que el/la substitueixi que actuara amb veu i
sense vot, del Consell Comarcal de la Noguera, entitat publica integrant del Consorci GAL
Noguera-Segria Nord.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres amb dret a vot, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del President/a i del secretari/aria.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents. Tots els membres
tindran veu i vot, tret de la secretaria, I'actuacioé del qual és de fedatari. La Presidéncia del
tribunal tindra vot de qualitat en cas d’empat.
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Els membres del tribunal s’han d’abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El Tribunal podra esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de les persones
interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en els seus actes.

De cada sessio que celebri el Tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta corresponent,
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidenta, i de tots els
membres.

La participacio en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’'assisténcia, prevista pel Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin desenvolupar
durant el procés de seleccid i podra prendre els corresponents acords en aquells casos no
previstos en les propies bases.

El Tribunal aplicara en la seva actuacié els principis d'agilitat a I'hora dordenar el
desenvolupament dels processos selectius, sense perjudici dels principis d'actuacio
establerts en l'article 55 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants perqué acreditin la
seva identitat. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del
Tribunal que alguna de les persones aspirants no compleix tots els requisits exigits per les
presents Bases, prévia audiéncia de la persona interessada, haura de proposar la seva
exclusio a la Presidéncia del Tribunal, indicant les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sol licitud d'admissio a aquest procés selectiu, als efectes
procedents.

En cap cas, el Tribunal no podra proposar la contractacié d’un nombre superior de persones
aprovades al de les places convocades, sense perjudici del que es disposen en els criteris
de desempat (base vuitena).

El Tribunal s’ajustara en la seva actuacio al que s’estableix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public i haura de guardar sigil de les seves deliberacions en
totes les fases del procés selectiu.

El Tribunal podra disposar, si ho creu convenient, la incorporacioé d’assessors especialistes,
amb veu perd sense vot, perqué col laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la
realitzacio i el desenvolupament dels processos de seleccio.

A tots els efectes la seu del tribunal sera la seu del Consorci GAL Noguera-Segria Nord, que
es troba dins de les instal lacions del Consell Comarcal de la Noguera, Placa Unio
Catalanista, nim. 1 de Balaguer.

Setena. Normes de desenvolupament del procés selectiu

A la sol licitud de patrticipacié caldra adjuntar el/s certificat/s dels serveis prestats com a
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merit d’experiéncia professional a I'administracié publica, (model oficial Annex | de les
Administracions Publiques), els titols i certificats de la formaci6 al legats i detallats a (Annex
).

Els certificats de serveis prestats com a merit d’experiéncia en el sector privat han de
contenir el detall de les tasques realitzades i tnicament es computaran quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb la plaga convocada.

Unicament es valoraran els mérits que s’hagin assolit, com a maxim, a la data de finalitzacio
del termini per prendre part en aquest procés selectiu.

En el suposit que la documentacio justificativa corresponent als merits al legats a I'’Annex 11l
no es pugui acreditar aportant els titols originals, I'aspirant quedara exclos del procés
selectiu.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol licitar altres documents
que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al legats.

No es valorara com a mérit, la titulacié minima exigida com a requisit per accés a la placa
convocada (base 3.3)

Respecte a la determinacié de mérits, sempre haura de complir-se amb la prohibicié de que
els processos siguin restringits. Ni formal ni materialment la seva determinacié pot implicar
la impossibilitat de qué persones diferents de les que ocupen aquests llocs de treball puguin
presentar-se o puguin tenir una puntuacié necessaria per obtenir la placa.

El Tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats en la forma descrita i en cap cas
es valoraran merits al legats o acreditats fora de termini.

El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu, que
acreditin la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat objecte de
valoracio.

En el cas de I'dorgan de seleccié comprovi que alguna de les persones aspirants ha realitzat
qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta o incorregut en falsedat manifesta en la seva
sol licitud, que generi competéncia deslleial d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i
capacitat, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d'emetre proposta motivada
d’exclusié del procés selectiu, dirigida a I'organ que hagués aprovat la relacié definitiva de
persones aspirants admeses, comunicant les falsedats o les actuacions fraudulentes
formulades per la persona aspirant. Contra la resolucié d’aquest organ podra interposar-se
els recursos administratius que procedeixin.

El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicié, amb una valoracié en la fase de
concurs d’un quaranta per cent (40%) de la puntuaci6 total, en la que es tindra en compte
majoritariament I'experiencia en el cos, escala, categoria o equivalent de que es tracti, i d’'un
seixanta per cent (60%) de la puntuacio total de la fase d’oposicié.

7.1.Fase d’oposicié. Maxim 60 punts (60% de la puntuacio total)

La fase d’oposicio constara de dues proves.
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7.1.1 Tipus text. Maxim 20 punts.

La prova és obligatoria. Consistira en el desenvolupament d'un quiestionari tipus test
proposat pel tribunal, d’acord amb el temari que es conté a I’Annex | d’aquestes bases, amb
una sola resposta valida d'entre tres respostes possibles. El qlestionari tindra 20 preguntes i
es valorara amb 1 punt per cada resposta correcta. El temps per a la realitzacié d’aquest
exercici sera de 45 minuts. Per superar-la I'aspirant haura d’obtenir una puntuacio igual o
superior a 8 punts.

No es podra consultar cap tipus de documentacio ni en format paper ni en format digital.
7.1.2 Cas practic. Maxim 40 punts

La prova és obligatoria. Consistira en el desenvolupament d’un cas practic, d’entre tres
proposats pel tribunal, relacionats amb el temari que es conté a I’Annex | a aquestes bases.
El temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 60 minuts. Per superar-la I'aspirant
haura d’obtenir una puntuacio igual o superior a 16 punts.

Per a la seva correccid es tindra en compte la correcci6 i idoneitat de la solucié proposada,
si fos el cas, correccié en [l'aplicacio, interpretacio i argumentacio, la capacitat de judici,
raonament, analisi i sintesis i la claredat i fluidesa en la redaccid.

No es podra consultar cap tipus de documentacio ni en format paper ni en format digital.

La puntuacio directa minima per superar la fase d’oposicié sera de 30 punts entre la
prova tipus test i el cas practic. La puntuaci6 minima de cada part sera de 8 punts en la
prova tipus test, i 16 punts en el cas practic, havent de sumar entre les dues proves com a
minim 30 punts.

7.2. Fase de concurs. 40 punts (40% de la puntuacio total)

7.2.1. Valoracié de I'experiéncia. Maxim 28 punts (70%)

7.2.1.1 Experiéncia en places del Consorci Grup d’Accié Local Noguera-Segria Nord que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al
de la placa convocada: 0,50 punts per mes treballat.

7.2.1.2 Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del sector public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al
de la placa convocada: 0,22 punts per mes treballat.

7.2.1.3 Experiéncia en places del Consorci Grup d’Accié Local Noguera-Segria Nord que
siguin d’'un grup/subgrup de titulacié i d’un cos, escala, categoria o equivalent diferent a la
placa convocada: 0,185 per mes treballat.

7.2.1.4 Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,13 punts per mes treballat.

En un mateix periode de temps només es podra computar I'experiéncia d’un unic apartat.
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En el cas de jornades a temps parcial, la puntuacié es prorratejara en base a aquesta
dedicacio.

7.2.2. Valoracio de la formacié. Maxim 12 punts (30%)
7.2.2.1. Formacio reglada

Postgrau: 2,5 punts

Master Universitari: 3 punts

Titulacio universitaria diferent a la titulacié necessaria: 3 punts

7.2.2.2 Formacio continua

Per l'assistencia a cursos o jornades de formacio sobre matéries relacionades i funcions
propies de la plaga a proveir, que es puntuaran segons els segtient barem:

DURADA PUNTUACIO

De 2 a 9 hores 0,20 punts per curs
De 10 a 19 hores 0,40 punts per curs
De 20 a 29 hores 0,80 punts per curs
De 30 a 39 hores 1,00 punts per curs
De 40 a 59 hores 1,40 punts per curs
De 60 a 79 hores 1,80 punts per curs
De 80 a 99 hores 2,20 punts per curs
100 0 més hores 2,50 punts per curs

Només es valoraran els cursos i jornades finalitzats a partir de I'1 de gener de 2003 i que
estiguin impartits, organitzats o coorganitzats per centres, organismes o institucions de
caracter public, universitats, escoles universitaries o col legis professionals, amb una durada
igual o superior a les 2 hores.

No es valoraran les assignatures, moduls preparatoris o crédits necessaris per obtenir
titulacions universitaries, masters o postgraus.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio
de l'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.

En cas que no s’especifiqui la durada del curs o jornada no es valorara com a meérit.

7.2.2.3 Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
(ACTIC) o equivalent. Maxim 1 punt.

Per acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC) o
equivalent:

Nivell basic: 0,50 punts.

Nivell mitja: 0,75 punt.

Nivell avancat: 1 punt.

Només es valorara el nivell superior acreditat.
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No es valoraran el cursos preparatoris per realitzar les proves per acreditacio de 'ACTIC.
7.2.2.4 Acreditacié d’un nivell de catala superior. Maxim 1 punt.

El Tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats en la forma descrita en aquestes
bases. En cap cas es valoraran merits no al legats o no acreditats en termini.

7.3 Criteris de desempat concurs-oposicio:

1.- Major puntuacié en experiéncia en places del Consorci Grup d’Accié Local Noguera-
Segria Nord, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala,
categoria, o equivalent al de la plaga convocada.

2.- Major puntuacio en la fase d’oposicio.

3.- Major puntuacio en merits professionals.

4.- Major puntuacio en mérits académics.

Vuitena. Qualificacio definitiva, llista persones aprovades i proposta de contractacio
laboral.

La puntuacié final de les persones aspirants que han superat les proves, sera la suma
resultant de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves o fases realitzades.

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal publicara al tauler
d'anuncis del Consorci i a la web la relacié de persones que han superat el procés, amb
indicaci6 de la puntuacio definitiva obtinguda, elevant-se la proposta de contractacio laboral
a la Presidéncia del Consorci.

Aquesta proposta, que tindra caracter vinculant, ha de respondre a [l'ordre de prelacio
segons aquelles persones aspirants que haguessin obtingut major puntuacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Novena. Presentacio de documents

Els aspirants proposats hauran d'acreditar davant el Consorci Grup d’Accio Local Noguera-
Segria Nord, dins el termini de vint dies habils des de que es publica la relacié al tauler
d'anuncis del Consorci i a la web els documents originals justificatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits en aquestes bases.

L'acreditacio de I'experiéncia professional en I'ambit de les administracions publiques es fara
mitjangant presentacio de certificacio original de serveis prestats, emeés per la secretari/a de
I'entitat, on constin les caracteristiques del lloc de treball ocupat per I'aspirant i les funcions
realitzades ( model normalitzat Annex | de les Administracions Publiques).

L’acreditacio de I'experiéncia professional en I'ambit privat es fara mitjancant presentacio de
certificacio original de 'empresa/es on ha prestat els serveis, on constin les caracteristiques
del lloc de treball ocupat per I'aspirant i el detall de les funcions realitzades, o Autohoms, si
és el cas.
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Per a l'acreditacio dels cursos de formacio, caldra aportar titol, diploma o certificacio original
en la qual consti 'assisténcia i/o aprofitament del curs i la seva durada expressada en hores
lectives. Si s’escau, la documentaciéo que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Com a mesura d’agilitzacio en virtut del previst en la Disposicié Addicional quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I'ocupacié publica; conforme a larticle 28.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, les
Administracions publiques no requeriran als interessats/des les dades o documents no
exigits per la normativa reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per
linteressat a qualsevol Administracio. A aquests efectes, l'interessat haura d’indicar en quin
moment i davant quin organ administratiu va presentar els citats documents.

Els que dins el termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la
documentacio o d’aquesta es deduis que manquen alguns dels requisits exigits, no podran
ser contractats, quedant anul lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en la qual haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol licitud o
documentacié aportada per a prendre part en el procés de seleccio.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la totalitat de la plaga convocada, quan es
produeixin renuncies, o quan alguna de les persones seleccionades manqui dels requisits
assenyalats en la base tercera, o havent contractada, no acceptés el contracte en el termini
previst, la Presidéncia del Consorci podra contractar la persona aspirant seglient per ordre
de puntuacio a la persona proposada per la seva contractacié com a personal laboral.

Desena. Contractacié com a personal laboral fix.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Presidéncia del Consorci resoldra
el nomenament com a personal laboral fix a favor de la persona que, havent superat el
procés selectiu, compleixin els requisits exigits en aquestes bases.

La contractacié del personal laboral fix es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida, al tauler d’anuncis i a la web del consorci.

La Presidéncia procedira emetre proposta de resolucio de contractacio laboral de I'aspirant
proposat pel Tribunal, en el termini d’'un mes. Es procedira a la formalitzacié del
corresponent contracte de treball i a la incorporacié al lloc de treball en el termini establert a
la resolucié de presidéncia. Podra establir-se la superacié del periode de prova que
correspongui d’acord amb la normativa laboral, amb el que es culmina el procés i el
treballador adquirira la condicié d’empleat public.

Formalitzat el contracte laboral s’haura de comunicar a l'oficina publica d’ocupacié que
correspongui, en el termini de deu dies seglients a la seva concertacio; aixi mateix, s’haura
d’informar a la representacio legal dels treballadors, mitiancant el lliurament d’'una copia
basica dels contractes celebrats.

Desena. Periode de prova o de practiques:

Es pot preveure la realitzacié d’'un periode de prova de sis mesos. En aquest suposit i
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mentre duri aquest periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment i amb
dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes vigents. El periode de
prova es realitzara a la mateixa seu del Consorci, sota la tutoria d’una persona que sigui
personal laboral fix designat per la Presidéncia.

El periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d’una contractacio6 o nomenament temporal, la mateixa placa o
equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Durant el periode de prova la persona designada tutor valorara la seva actitud, adaptacio i
capacitat tecnica per desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir, i una vegada
finalitzat aquest periode el tutor emetra el seu informe, en el qual haura de constar
expressament si la persona aspirant han superat el periode de prova. Si no se supera
aquest periode de prova es declarara extingida la relacié laboral amb el Consorci, amb
resolucié motivada de la Presidéncia. El periode de prova comencara a comptar des de la
data de l'inici del contracte laboral.

En qualsevol cas la declaracio de no haver-se superat el periode de prova i de I'extincié de
la relacié laboral amb el Consorci requerira resolucié expressa de la Presidéncia del
Consorci i la seva notificacié a la persona interessada, amb especificacié dels recursos que
es poden interposar.

El periode de prova es suspendra en el cas de; accident, baixa per malaltia, intervencio
quirargica, internament hospitalari, maternitat, embaras d’alt risc | situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou
mesos, exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Dotzena. Constitucio i funcionament de Ia borsa de treball
12.1 Constitucio de la borsa

Es preveu per a aquelles persones que no superin el procés selectiu, perdo que hagin
aprovat la fase d'oposicio, i que tinguin una nota minima del 30% dels punts totals en la fase
de concurs, s'inclouran en borses de personal laboral temporal per técnics mitjans de
promocié economica del Consorci que es preveu en aquestes bases.

Els/les aspirants que superin el procés de seleccid i que no obtinguin la placa convocada
quedaran en borsa de treball durant un periode de tres anys per, si s’escau, realitzar
propostes de nomenaments o contractacions del lloc de treball que resultin necessaries en
el Consorci a fi de cobrir vacants temporals o interines, i substitucions que es puguin donar
de forma excepcional, i per atendre necessitats urgents i inajornables.

La borsa de treball es conformara amb el resultat del concurs oposicio de les persones que
no obtinguin la placa convocada.

12.2 Funcionament de la borsa

Les crides es realitzaran respectant I'ordre de prelacié que vindra determinat per la suma de
la puntuacio obtinguda en el concurs-oposicio que s’estableix en aquesta convocatoria.
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La renudncia inicial a una oferta de treball, o la rentncia durant la vigéncia del contracte, no
donaran lloc a l'exclusié de la borsa, perd ocasionara un canvi de lloc de treball, dins
d'aquesta, passant a ocupar I'dltim lloc de treball com a integrant de la borsa.

L’integrant de la borsa de treball que obtingui un contracte temporal causara baixa en la
borsa i una vegada finalitzi la contractacié s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia quan la valoracio del Consorci hagi estat favorable. A aquests efectes el
Consorci emetra un informe sobre la idoneitat dels serveis i el manteniment de la persona
en la borsa de treball quan finalitzi el nomenament.

So6n causes que justifiquen la renuncia a una oferta de treball i que impliquen el
manteniment dins la borsa de treball:

- Estar en situacié d’'ocupat, prestant serveis al Consorci Grup d’Accié Local Noguera-
Segria Nord com a personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret,
laboral o funcionari interi.

- Estar en situacio de suspensio per accident, baixa per malaltia, intervencio
quirargica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc... L’'acreditacio
documentada de la finalitzacio de tal circumstancia donara lloc a la reposicio en el
mateix lloc de l'ordre de la llista en les borses de treball que es trobi la persona
afectada.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 3 anys.

La borsa degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent a la seu
electronica del consorci.

Tretzena. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en al Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

Catorzena. Régim Impugnacions

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s’ha
fixat en la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats el recurs de reposicié previ al contenciés-administratiu en el
termini d'un mes davant la Presidéencia del Consorci Grup d’Accié Local Noguera-Segria
Nord, o bé recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Lleida a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci
corresponent en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica, el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local; el text refés
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de les disposicions legals en matéria de regim local aprovat per Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril; el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de
I’Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'administracié general de I'estat aprovat per Reial Decret 364/1995, de
10 de marg, amb caracter supletori i amb caracter orientatiu la Resolucio de la secretaria
d'estat de funcié publica sobre les orientacions per a l'engegada dels processos
d’estabilitzacio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Quinzena. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/ de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccioé de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament. Convocatories de seleccio de personal.

Responsable del tractament: Consorci Grup d’Accié Local Noguera-Segria Nord.

Finalitat del tractament: La gestio dels processos selectius i de recursos humans del
Consorci Grup d’Accio Local Noguera-Segria Nord.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret d’obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades. Sol licitar I'accés, rectificacio o supressio de les dades, i
la limitacié o oposici6 al tractament.

Balaguer, document signat electronicament
EL PRESIDENT
ANNEX I. TEMARI

Temari general (6 temes):

1. L’Administracié Publica en [I'ordenament espanyol. Administraci6 de [I'Estat.
Administracions autonomiques. Administracié local. Administracié institucional i
corporativa.

2. Principis d’actuacié en I'administracié publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracio i coordinacio.

3. Organitzacio¢ territorial de 'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

4. L'Administracio local. Concepte. Principis institucionals. Entitats que compren. El régim
local espanyol i el régim local catala.

5. El municipi: concepte. Organitzaci6 municipal. Competéncies i funcionament. Régims
municipals especials. El terme municipal. La poblacio. L'empadronament. Drets i deures
dels veins. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

6. La comarca. Organitzaci6 comarcal. Competéncies comarcals. Organs del Consell
Comarcal. Financament.

Tematri especific (22 temes).

1. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. El procediment administratiu: concepte
i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacio, contingut, ambit
d'aplicacio i principis. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio,
instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius.

2. La utilitzacié de mitjans técnics en el procediment administratiu. L'expedient electronic.
La notificacio6 electronica.
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3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu i els actes presumptes. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacioé dels acords. El Registre dels documents.

4. La Llei 40/2015 de régim juridic de les administracions publiques. Especial consideracio
dels Consorcis : definicio i activitats propies. Regim juridic i régim d’adscripcio. Creacio i
dissolucié. Contingut dels Estatuts dels Consorcis. Els convenis.

5. La contractacié administrativa. Principis basics de la Llei 9/2017 de contractes del sector

public. Classes de contractes.

Llei General de Subvencions: concepte, régim juridic, gestio, tramitacio i control.

Hisendes Locals: el pressupost, la liquidacid i el compte general.

La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia

dels drets digitals. Principis de protecci6 de dades. Drets de les persones.

9. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, ila Llei catalana 19/2014, de 29 de desembre.

10. La politica de cohesié europea : objectius. Els Fons europeus : Fons estructurals
(FEDER, FSE, Fons de Cohesi6 FEADER i FEMPA) i Fons Europeu Agrari de
Desenvolupament Rural (FEADER): objectius i programes.

11. El periode de programacio 2023-2027. Linies estratégiques de la Unio Europea, Pla
Estratégic de la PAC (PEPAC) a I'estat espanyol.

12. Normativa de seleccié de grups d'accié local i els criteris de seleccié d'estratégies de
desenvolupament local per a I'aplicacié a Catalunya en el marc del (PEPAC 2023-2027)

13. Ajuts destinats a I'aplicacio del desenvolupament local participatiu LEADER.

14. Ajuts de cooperacié entre grups d’accié local (GALS) als territoris rural de Catalunya.

15. Projecte d’arrelament de joves al mén rural. Projecte Odisseu. Ajuts al practicum
Odisseu.

16. Implementacio de I'emprenedoria a les escoles de primaria. Especial consideracio al
projecte Futurs Emprenedors Rurals (FER-Ensenyant a emprendre les escoles del mon
rural).

17. L’Agenda Rural Catalana.

18. Agenda per a la Transformacié Economica de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran 2020-
2027 del Patronat de Promocié Economica de les Terres de Lleida.

19. Les noves tecnologies al servei de la comunicacio. Gestio de la informacio i difusio a
través d’aquestes: xarxes socials. Estructura i gestié dels canals de comunicacié i les
xarxes socials. Disseny, manteniment i gestié de continguts de pagines web.

20. Llei 29/2005, de 29 de desembre de publicitat i comunicacid institucional.

21. El Consorci Grup d’Acci6 Local Noguera-Segria Nord.

22. Estratégia 2023-2027 del Consorci Grup d’Accié Local Noguera-Segria Nord.

©ONOD

ANNEX II.

SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LA PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA DE PROMOCIO ECONOMICA PER
VIA PROCES D’ESTABILITZACIO DEL CONSORCI GRUP D’ACCIO LOCAL NOGUERA-
SEGRIA NORD.

DADES DEL SOL.LICITANT
Nom i cognom DNI

Adrega Codi Postal
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EADER

Consorci GAL Noguera / Segria Nord

Municipi Provincia
Adreca electronica Teléfon mobil
EXPOSO:

Que, a la vista de l'oferta d’ocupacio publica anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida nam. 99 de 24 de maig de 2022, i en relacié a la convocatoria excepcional per a la
provisié d’'una placa de técnic/a mitja de promocié economica inclosa a I'estabilitzacio
d’ocupacio temporal, conforme a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacio publica i les bases publicades en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida namero........ de data................. , al tauler d’anuncis i a la web
del Consorci Grup d’Accié Local Noguera-Segria Nord.

Declaro responsablement

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits d’acord amb el que preveuen les bases
per poder participar en la convocatoria per la cobertura de la placa de técnic/a mitja de
promocié econémica.

Adjunto als efectes de participar en la convocatoria , els seglients:

a) DNI o si s’escau, del passaport

b) Permis de conduir, classe B

c) Titulacio exigida per participar en la convocatoria

d) Curriculum vitae actualitzat

e) Informe de la vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

f) Per exempcio de la prova de catala: certificat del nivell minim exigit en cada
convocatoria, de llengua catalana, equivalent o superior o document acreditatiu.

g) Per exempcié de la prova de castella, per les persones que no tinguin nacionalitat
espanyola, el certificat d’estudis a 'Estat espanyol, certificat d’aptitud en espanyol o
document acreditatiu.

h) Quadre resum dels mérits al legats (Annex lll). Caldra adjuntar tots els certificats
dels serveis prestats com a meérits d’experiencia professional i els titols o certificats
de la formaci6 complementaria i addicional prevista en les bases generals i
especifiques.

i) Declaracio responsable de complir totes i cada de les condicions exigides en les
bases de la convocatoria sempre referides a la data en qué expira el termini
assenyalat per la presentacié d'instancies.

J) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les qual exercien el cas de personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a 'ocupacio publica.

Per aixo,
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_LEADER

Consorci GAL Noguera / Segria Nord

SOL-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Balaguer, document signat electronicament.
SIGNAT

IL.LM PRESIDENT DEL CONSORCI GRUP D’ACCIO LOCAL NOGUERA-SEGRIA NORD”

ANNEX Ill. QUADRE RESUM DELS MERITS AL.LEGATS

DADES DEL SOL.LICITANT

Nom i coghom DNI

Adreca Codi Postal
Municipi Provincia
Adreca electronica Teléfon mobil

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Administraci | Categoria Data inici Data fi Mesos Observacion
0 s

ACCIONS FORMATIVES

Accioé Formativa Numero hores Organ Data expedicio

d’expedicié

Per I'exposat, SOL.LICITO que, de conformitat amb el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en I'ocupacié publica
s’admeti aquesta sol licitud al procés d’estabilitzacio temporal.

Balaguer, document signat electronicament.
SIGNAT

IL.LM PRESIDENT DEL CONSORCI GRUP D’ACCIO LOCAL NOGUERA-SEGRIA NORD”

Balaguer, document signat electronicament.

EL PRESIDENT
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